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Abstrak: Penelitian ini bertujuan mengkaji pemanfaatan Structural Equation Modeling (SEM)
dalam studi tentang Growth Mindset. Metode yang digunakan adalah systematic literature
review dengan sumber data berupa artikel jurnal dan prosiding dari Scopus dan Google Scholar,
diperoleh menggunakan aplikasi Publish or Perish. Kriteria inklusi meliputi: terbit dalam lima
tahun terakhir (2020-2024), berbahasa Inggris, dan memuat analisis SEM dengan topik growth
mindset. Data dianalisis secara deskriptif dan isi, serta divisualisasikan menggunakan VOS-
viewer. Hasil menunjukkan bahwa SEM dalam penelitian growth mindset umumnya digunakan
untuk memodelkan hubungan mediasi dan moderasi antara growth mindset dan faktor internal
(seperti grit, motivasi) maupun eksternal (seperti dukungan sosial, iklim kelas), dengan fokus
pada siswa dan capaian akademik sebagai variabel hasil. Tantangan utama mencakup kendala
metodologis (ukuran sampel, validitas) dan konseptual (variasi definisi, keterbatasan interpre-
tasi). Penelitian ini terbatas pada sumber data dan rentang waktu tertentu. Studi selanjutnya
disarankan untuk memperluas cakupan sumber dan periode publikasi guna memperoleh
tinjauan yang lebih komprehensif.

Kata Kunci: SEM, Growth Mindset dalam pendidikan, tren aplikasi SEM

Trends and shifts in Structural Equation Modeling applications
in growth mindset research

Abstract: This study aims to examine the application of Structural Equation Modeling (SEM) in
research on growth mindset. A systematic literature review was employed, using journal articles
and conference proceedings sourced from Scopus and Google Scholar via the Publish or Perish
application. Inclusion criteria included: publications from the last five years (2020-2024),
English-language articles, and explicit use of SEM in studies on growth mindset. Data were
analyzed descriptively and through content analysis, with visualization using VOSviewer. The
findings indicate that SEM is commonly used to model mediating and moderating relationships
between growth mindset and internal factors (e.g., grit, motivation) as well as external factors
(e.g., social support, classroom climate), particularly in educational contexts focusing on stu-
dent academic achievement. Methodological challenges include sample size and validity issues,
while conceptual challenges relate to definitional variation and limitations in interpretation. This
study is limited to specific data sources and a restricted publication range. Future research is
recommended to broaden data sources (e.g., adding Web of Science, ERIC, or ProQuest) and
extend the publication period to provide a more comprehensive literature review.
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PENDAHULUAN

Keberhasilan pelaksanaan penelitian dipengaruhi oleh metode yang digunakan.
Penelitian didefinisikan sebagai pencarian ilmiah dan sistematis untuk informasi terkait
tentang topik tertentu (Kothari, 2004). Salah satu metode analisis data multivariat yang
semakin mendapatkan perhatian, terutama dalam bidang pendidikan, adalah Pe-
modelan Persamaan Struktural (Structural Equation Modeling/SEM) (Lim et al., 2023).
SEM menawarkan pendekatan yang serbaguna dan komprehensif untuk memahami
hubungan kompleks antar variabel, memungkinkan pengujian model kausal yang meli-
batkan berbagai jenis data serta pemodelan efek langsung dan tidak langsung
(Kusnendi & Ciptagustia, 2023; Tabachnick, 2008). Metode analisis SEM didasarkan
pada logika deduktif, melibatkan konstruksi awal model struktural hubungan antar
variabel untuk lebih memeriksa konsistensi dengan data eksperimental (Panchenko &
Velychko, 2022).

Secara umum, aplikasi metode analisis SEM melibatkan proses spesifikasi, iden-
tifikasi, estimasi, evaluasi model, dan potensial spesifikasi ulang (Bollen & Long, 1993)
(IN"Nami & Koizumi, 2013). Ada dua jenis model SEM yaitu (1) Covariance-Based SEM
(CB-SEM) dan (2) Partial Least Squares SEM (PLS-SEM). CB-SEM lebih cocok untuk
penelitian konfirmatif, pengujian teori yang sudah ada, dan inferensi kausal, berfokus
pada prediksi dan pengembangan teori. PLS-SEM lebih cocok untuk penelitian eksplo-
ratif, pengembangan teori baru, prediksi, yang berfokus pada pengujian teori dan
kesesuaian model (Hair et al., 2021). Hubungan antar konstruk dan indikator (model
pengukuran) dalam SEM serta antar konstruk (model struktural) dianalisis (Kusnendi &
Ciptagustia, 2023),dievaluasi melalui berbagai kriteria (Subhaktiyasa, 2024).

Tujuan penelitian ini adalah mengidentifikasi pemanfaatan metode analisis SEM
pada topik riset pola pikir pertumbuhan (growth mindset). Growth Mindset, keyakinan
akan kelenturan kecerdasan, memainkan peran krusial dalam membentuk respons
remaja terhadap kesulitan akademik dan mempengaruhi hasil pendidikan merek (Hecht
et al., 2021). Pola pikir pertumbuhan dalam pendidikan menekankan kemampuan ber-
adaptasi dan ketahanan dalam belajar (Sugiarti et al., 2024); serta keyakinan bahwa
kemampuan dapat ditingkatkan melalui dedikasi dan kerja keras (Rhew et al., 2018).
Hal ini memupuk ketahanan, mendorong pembelajaran berkelanjutan (Khunaprom &
Chansirisira, 2023), meningkatkan keterlibatan dan kegigihan siswa, yang secara signi-
fikan berkontribusi pada peningkatan prestasi akademik (Xu et al., 2022), meningkat-
kan kepercayaan dan perhatian dalam pembelajaran (van Hoeve et al.,, 2023).
Pembentukan Growth Mindset dipengaruhi oleh interaksi kompleks faktor internal
(seperti sistem keyakinan dan resiliensi) dan eksternal (seperti dukungan orang tua dan
keyakinan guru) (Hu & Zhang, 2024; Kapasi & Pei, 2022; R. & Talwar, 2023; Segar et al.,
2024; Sigmundsson & Haga, 2024; Yu et al., 2022). Meskipun demikian, penelitian
komprehensif yang memanfaatkan kemampuan SEM untuk mengeksplorasi interaksi
kompleks berbagai faktor ini dalam pembentukan Growth Mindset siswa masih
terbatas.

Structural Equation Modeling (SEM), dengan kemampuannya menguji model kausal
multivariat, menawarkan pendekatan yang menjanjikan untuk mengungkap mekanisme
ini. Mengingat kompleksitas Growth Mindset, studi literatur sistematis yang meng-
analisis penelitian-penelitian SEM sebelumnya menjadi urgen. Kajian ini penting untuk
mengidentifikasi model konseptual yang telah diuji, membandingkan temuan lintas
konteks, dan terutama, mengidentifikasi kesenjangan penelitian terkait model kausal
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yang belum dieksplorasi secara mendalam. Dengan demikian, studi literatur berbasis
SEM ini krusial tidak hanya untuk merangkum pengetahuan yang ada, tetapi juga untuk
memandu penelitian masa depan yang lebih fokus dan komprehensif dalam memahami
pembentukan Growth Mindset siswa.

Tujuan khusus penelitian ini yaitu : (1) Mengidentifikasi tren pemanfaatan metode
analisis SEM dalam penelitian mengenai konsep Growth Mindset yang dipublikasikan
dalam literatur yang relevan, (2) Menganalisis bagaimana model-model SEM telah
digunakan untuk mengkaji hubungan antara berbagai faktor (internal dan eksternal)
dengan Growth Mindset dalam literatur yang relevan, (3) Mengidentifikasi tren fokus
penelitian Growth Mindset yang menggunakan SEM, (4) Menganalisis tantangan
metodologis dan konseptual yang dilaporkan dalam penelitian Growth Mindset yang
menggunakan SEM.

METODE

Penelitian ini menggunakan metode systematic literature review (SLR). Tinjauan lite-
ratur sistematis (SR) adalah cara mensintesis bukti ilmiah untuk menjawab pertanyaan
penelition dengan cara yang transparan (Kitchenham et al., 2007) dan dilakukan
dengan menggunakan literatur yang dipublikasikan tentang topik tersebut (Lame,
2019). Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dokumentasi, de-ngan
sumber data utama berupa artikel ilmiah yang relevan. Proses pencarian literatur
diloakukan melalui tiga mesin pencari utama: Scopus, Google Scholar, dan aplikasi
Publish or Perish. Kata kunci pencarian yang digunakan meliputi ["Structural Equation
Model" AND "Growth Mindset"], ["SEM" AND "Growth Mindset"], ["Structural Equation
Modeling" AND "Educational Research"], [growth AND mindset AND structural AND
equation AND model]. Strategi pencarian menggunakan operator Boolean AND untuk
mempersempit hasil pencarian pada artikel yang mengandung kedua konsep utama.
Batasan waktu publikasi adalah 5 tahun terakhir (2020-2025). Rasionalisasi tinjauan
pada 5 tahun terakhir memungkinkan penelitian ini untuk mengidentifikasi tren, inovasi
metodologis, dan perubahan fokus penelitian terbaru terkait penggunaan metode
analisis SEM dalam mengkaji Growth Mindset. Penelitian yang lebih lama mungkin tidak
mencerminkan pendekatan dan temuan terkini yang relevan dengan konteks pendidikan
saat ini. Jenis publikasi yang dipertimbangkan adalah artikel jurnal peer-review dan
prosiding konferensi internasional. Seleksi artikel dilakukan berdasarkan kriteria PICOC
yang dirinci pada Tabel 1. Penggunaan aplikasi Publish or Perish bertujuan untuk meng-
identifikasi artikel-artikel berpengaruh berdasarkan sitasi dan metrik lainnya yang
mungkin terlewatkan oleh pencarian langsung di Scopus dan Google Scholar. Hasil
pencarian dari ketiga sumber ini kemudian digabungkan untuk proses seleksi lebih
lanjut.

Tahapan Penelitian

Tahapan pelaksanaan SLR dilakukan dengan mengikuti langkah Kitchenham yaitu
perencanaan (planning), melaksanakan proses review (conducting the review), mela-
porkan hasil review (reporting the review) (Kitchenham, 2004). Perencanaan (Planning).
Tahap ini melibatkan identifikasi kebutuhan akan tinjauan, penyusunan protokol
penelitian, dan penetapan pertanyaan penelitian. Topik utama riset yang ditetapkan
adalah pemanfaatan metode penelitian Structural Equation Model (SEM) dan perkem-
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bangan penelitian tentang Growth Mindset di ruang lingkup pendidikan. Protokol
penelitian ini merinci strategi pencarian, kriteria seleksi, dan metode analisis data.

Melaksanakan Proses Review (Conducting the Review). Tahap ini merupakan inti dari
SLR dan melibatkan pencarian literatur, seleksi artikel berdasarkan kriteria inklusi dan
eksklusi, serta ekstraksi data dari artikel yang terpilih. Pencarian Literatur. Sumber data
untuk penelitian ini diperoleh melalui pencarian terstruktur pada tiga mesin pencari uta-
ma yaitu Scopus, dipilih karena cakupannya yang luas terhadap literatur ilmiah peer-
review di berbagai disiplin ilmu; Google Scholar, digunakan untuk memperluas jangkau-
an pencarian, termasuk literatur yang mungkin tidak terindeks di Scopus, seperti tesis,
disertasi, dan grey literature lainnya; Publish or Perish: Aplikasi ini dimanfaatkan untuk
mengidentifikasi artikel-artikel berpengaruh berdasarkan analisis sitasi dan metrik
publikasi lainnyd, yang dapat membantu dalom menemukan studi-studi kunci dalam
topik ini.

Kriteria seleksi artikel dilakukan berdasarkan kriteria PICOC (Population, Interven-
tion, Comparison, Outcome, Context) yang disesuaikan dengan pertanyaan penelitian,
tersaji pada Tabel 1. Proses seleksi dilakukan dalam dua tahap. Tahap pertama adalah
penyaringan berdasarkan judul dan abstrak untuk mengidentifikasi artikel yang berpo-
tensi relevan dengan kriteria PICOC. Tahap kedua adalah penilaian teks lengkap dari
artikel yang lolos tahap pertama untuk memastikan bahwa artikel tersebut memenuhi
semua kriteria inklusi dan tidak termasuk dalam kriteria eksklusi. Ekstraksi Data, data
relevan dari artikel yang terpilih diekstraksi menggunakan formulir ekstraksi data yang
telah distandarisasi. Data yang diekstraksi meliputi: informasi publikasi (judul, penulis,
tahun publikasi, sumber), tujuan penelitian, populasi dan sampel penelitian, yang digu-
nakan, model konseptual yang diuji, variabel-variabel yang dianalisis (termasuk Growth
Mindset), temuan utama terkait Growth Mindset, dan tantangan metodologis atau
konseptual yang dibahas oleh penulis.

Tabel 1. Kriteria PICOC SLR

Kriteria Penjelasan Implementasi
Population  Kelompok subjek atau Populasi dalom SLR ini adalah artikel-artikel
individu yang menjadi penelitian yang menginvestigasi konsep Growth
target penelitian. Mindset sebagai variabel utama
Intervention Perlakuan, tindakan, atau Intervensi dalam konteks SLR ini adalah
intervensi yang akan penggunaan metode SEM sebagai teknik
diteliti. analisis data dalam studi-studi tentang Growth
Mindset
Comparison Perbandingan dengan SLR ini tidak secara eksplisit membandingkan
kelompok kontrol atau penggunaan SEM dengan metode analisis lain
intervensi alternatif. dalam penelition Growth Mindset, melainkan
fokus pada bagaimana SEM telah diterapkan.
Outcomes  Hasil atau dampak yang Efisiensi dan efektivitas penggunaan SEM dalam
diharapkan dari intervensi.  outcome yang diharapkan dari SLR ini adalah

identifikasi tren pemanfaatan SEM, model-

model SEM yang digunakan, variabel-variabel

yang dianalisis dengan SEM, serta tantangan

dan potensi penggunaan SEM dalam penelitian
Growth Mindset.

Context Konteks atau lingkungan di  Bidang ilmu Pendidikan yang meneliti konsep
mana penelitian dilakukan.  Growth Mindset.
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Tahap terakhir yaitu melaporkan hasil review (Reporting the Review). Tahap ini
melibatkan sintesis data yang telah diekstraksi dan penyajian temuan review dalam
format artikel yang sistematis dan komprehensif. Petticrew dan Roberts menyarankan
untuk menggunakan kriteria PICOC (Population, Intervention, Comparison, Outcome,
Context) untuk menyusun pertanyaan penelitian (Keele, 2007; Wahono, 2016). Kriteria
PICOC tersaji pada Tabel 1. Penelitian dengan SLR dilakukan dengan tujuan untuk men-
jowab pertanyaan-pertanyaan berikut, yaitu: (1) Bagaimana tren pemanfaatan metode
analisis SEM dalam penelitian Growth Mindset?; (2) Model SEM seperti apa yang
dominan digunakan untuk mengkaji hubungan faktor-faktor dengan Growth Mindset?;
(3) Apa saja tren fokus penelitian Growth Mindset yang menggunakan SEM?; dan (4)
Tantangan metodologis dan konseptual apa saja yang muncul dalam penelition Growth

Mindset denicm SEM?

= Records removed before screening by
E Records identified from: chﬁtl:":ct area and document type
= Scopus (n = 115) —————» ! _ yp
IS Google Scholar (n = 7.200) removed (n = 91)
[} ' Scholars:
2 Data type removed (n = 4.200)
\ 4
Records screened R Records excluded**
(n =3.024) (n=233)
A4
Reports sought for retrieval o] Reports not retrieved
()] »>
< (n=2.791) (n=2.719)
o
(0]
3] \ 4
(]
Reports assessed for eligibility Reports excluded:
(n=72) g Reason 1. Judul tidak menggunakan
SEM
Reason 2. Populasi tidak sesuai
Reason 3. Tidak spesifik tentang
growth mindset
° Studies included in review
o (n =16)
% ‘ Reports of included studies
£ (n=16)

Gambar 1. Proses seleksi artikel tersaji pada alur prisma
Analisis Data

Data yang terkumpul dari artikel yang terpilih akan dianalisis menggunakan dua
pendekatan utama Analisis Isi (Content Analysis) dan Analisis Bibliometrik. Analisis
konten digunakan untuk mengidentifikasi dan menginterpretasikan pola, tema, dan
makna yang terkandung dalam teks artikel (Krippendorf, 2019; Krippendorff, 2004).
Analisis konten akan dilakukan untuk menjawab pertanyaan penelitian, terutama ter-
kait tren fokus penelitian Growth Mindset yang menggunakan SEM dan tantangan
metodologis serta konseptual yang muncul. Proses analisis konten dilakukan dengan

Copyright © 2025; Author(s); ISSN 2581-1835 (online) | 2581-1843 (print)


https://issn.brin.go.id/terbit/detail/1501223767
https://issn.brin.go.id/terbit/detail/1501213601

Dwija Cendekia: Jurnal Riset Pedagogik, 9 (1), 2025 - 124
Ma'’rifatin Indah Kholili, Ahman Ahman, Nandang Rusmana, Nandang Budiman, Arifah Wulandari,
Nazwa Nurul Khanifa

proses: Reduksi Data, meringkas dan menyederhanakan data yang telah diekstraksi;
Display Data yaitu menyajikan data dalam format yang terstruktur (misalnya, tabel,
matriks) untuk memudahkan identifikasi pola; Verifikasi dan Penarikan Kesimpulan
yaitu menginterpretasikan pola yang muncul dan menarik kesimpulan yang relevan
dengan pertanyaan penelitian. Analisis berikutnya menggunakan bibliometric. Analisis
bibliometrik adalah pendekatan kuantitatif untuk menganalisis literatur ilmiah (Passas,
2024). Analisis bibliometrik akan digunakan untuk mengidentifikasi pola publikasi, tren
pemanfaatan metode SEM dalam penelitian Growth Mindset, dan model SEM yang
dominan digunakan.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil

Penelitian ini menganalisis 16 artikel ilmiah dengan topik Growth Mindset atau pola
pikir pertumbuhan yang diterbitkan antara tahun 2020 hingga 2024. Penelitian-peneli-
tian ini secara kolektif berkontribusi terhadap semakin banyaknya penelitian mengenai
pola pikir pertumbuhan dan perannya yang signifikan dalam berbagai konteks pendi-
dikan. Adapun sumber literatur yang dikaji dalam penelitian ini tersaji pada Tabel 2.

Analisis menggunakan VOSviewer dilakukan setelah artikel terkumpul. Hasil visual-
isasi jaringan konsep Growth Mindset yang ditampilkan pada Gambar 1. Visualisasi ini
memberikan gambaran yang komprehensif tentang betapa kompleksnya konsep
Growth Mindset dan bagaimana ia terhubung dengan berbagai variabel lain. Gambar 1
menampilkan visualisasi jaringan konsep yang berpusat pada "growth mindset". Istilah
ini terletak di tengah dan terhubung dengan berbagai istilah lain melalui garis-garis
yang menunjukkan hubungan atau korelasi antar konsep dalam 16 artikel ilmiah yang
dianalisis. Ukuran lingkaran (node) untuk setiap istilah menunjukkan frekuensi kemun-
culan atau signifikansi istilah tersebut dalam kumpulan artikel. Warna lingkaran yang
berbeda mengindikasikan kelompok atau kluster konsep yang saling terkait dan
mendalam tentang pengaruh Growth Mindset dalam berbagai ranah.

Berdasarkan sajian Gambar 1, Salah satu area penelitian yang dominan adalah kon-
teks pendidikan dan akademis. Visualisasi jaringan konsep yang dihasilkan menyoroti
growth mindset sebagai pusat yang terhubung dengan berbagai konstruk lain,
membentuk beberapa kluster tematik. Kluster-kluster ini merefleksikan fokus penelitian
yang beragam, mulai dari implementasi dan dampak growth mindset dalam konteks
pendidikan dan akademis yang melibatkan siswa, guru, dukungan orang tua, serta hu-
bungannya dengan prestasi dan kejenuhan belajar. Selain itu, penelitian juga mengeks-
plorasi kaitan growth mindset dengan karakteristik individu seperti ketekunan (grit) dan
pola pikir tetap (fixed mindset), serta bagaimana konsep ini termanifestasi dalam
konteks spesifik seperti populasi di China dan selama pandemi COVID-19.

Lebih lanjut, visualisasi ini juga menyoroti aspek metodologis penelitian growth
mindset melalui fokus pada pengembangan instrumen pengukuran. Menariknya, pene-
litian juga merambah ke ranah profesional, dengan mengeksplorasi dampaknya terha-
dap kinerja kerja, khususnya dalam bidang penjualan. Secara keseluruhan, hasil analisis
ini menegaskan bahwa growth mindset merupakan area penelitian yang luas dan
multidimensional, relevan dalam berbagai konteks mulai dari pendidikan, perkem-
bangan individu, hingga lingkungan kerja, menunjukkan minat dan aplikasi yang bera-
gam di berbagai disiplin ilmu.
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Tabel 2. Sumber literatur yang dikaji

No. Sumber Referensi Judul Nama Jurnal
1. Ma etal. (2020) A structural equation model of perceived Frontiers in Psychology
autonomy support and growth mindset in
undergraduate students: the mediating role of
sense of coherence
2. Kim (2020q) A structural relationship among growth Universal Journal of
mindset, academic grit, and academic burnout Educational Research
as perceived by Korean high school students
3. Fuetal (2022) A comparison of reliability estimation based Educational and
on confirmatory factor analysis and Psychological
exploratory structural equation models Measurement
4. Gdletal. (2022) Fixed intelligence mindset, self-esteem, and Frontiers in Psychology
failure-related negative emotions: a cross-
cultural mediation model
5. Yilmaz (2022) Development of mindset theory scale (growth Research on Education
and fixed mindset): a validity and reliability and Psychology
study
6. Jiangetal. The positive effects of growth mindset on Sustainability
(2023) students’ intention toward self-regulated
learning during the COVID-19 Pandemic: A
PLS-SEM approach
7. Chenetal Development of the growth mindset scale: Current Psychology
(2023) evidence of structural validity, measurement
model, direct and indirect effects in Chinese
samples
8. Zhao etal. (2023) Grit and academic self-efficacy as serial Psychology Research and
mediation in the relationship between growth Behavior Management
mindset and academic delay of gratification: a
cross-sectional study
9. Kirmizietal. Examining the interplay between growth and SAGE Open
(2023) fixed mindsets, L2 Grit, and L2 motivational
self-system of L2 learners
10. Dongetal. How growth mindset influences mathematics Frontiers in Psychology
(2023) achievements: A study of Chinese middle
school students
11. Liuetal. (2023) A model of teachers’ growth mindset, teaching Frontiers in Psychology
enjoyment, work engagement, and teacher grit
among EFL teachers
12. lyer et al. (2024) Does B2B salespeople’s love of money attitude Journal of Business &
mediate the relationships between a growth Industrial Marketing
mindset, a fixed mindset, grit, and job
performance?
13. Tengetal. (2024) Understanding growth mindset, self-regulated  System
vocabulary learning, and vocabulary
knowledge
14. Vestad & Bru Teachers’ support for growth mindset and its Social Psychology of
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Gambar 2. Analisis bibliometrik jenis co-occurrence analysis
Tren Aplikasi Metode Analisis SEM dalam Penelitian Growth Mindset

Structural Equation Modeling (SEM) telah menjadi alat analisis yang umum diguna-
kan dalam penelitian Growth Mindset, dengan berbagai variasi model diaplikasikan
untuk memahami fenomena ini secara mendalam. Model mediasi menjadi yang paling
sering digunakan, seperti dalam penelitian yang menguji peran sense of coherence an-
tara perceived autonomy support dan Growth Mindset (Ma et al., 2020). Kim menggu-
nakan model mediasi untuk melihat peran grit akademik dalam hubungan antara
Growth Mindset dan academic burnout (Kim, 2020a). Selain itu, SEM juga dimanfaatkan
untuk menguji model moderasi, seperti yang dilakukan Jiang untuk melihat bagaimana
Growth Mindset memoderasi hubungan antara perceived teacher support dan self-
regulated learning intention (Jiang et al., 2023). Confirmatory Factor Analysis (CFA) dan
Exploratory Factor Analysis (EFA) juga umum digunakan untuk validasi konstruk dalam
penelitian Growth Mindset, seperti dalam pengembangan skala (Yilmaz, 2022). Perang-
kat lunak yang digunakan bervariasi, termasuk AMOS 24 (Kim, 2020a), R dengan
package lavaan (Ma et al., 2020), Mplus (Fu et al., 2022; Gdl et al., 2022), dan Smart-
PLS (Jiang et al., 2023).

Model SEM yang Dominan Digunakan

Model Structural Equation Modeling (SEM) telah digunakan secara luas untuk meng-
kaji hubungan kompleks antara berbagai faktor internal dan eksternal dengan Growth
Mindset. Pada konteks faktor internal, penelitian yang pernah dilakukan mengeksplo-
rasi hubungan growth mindset dengan karakteristik psikologis individu, Misalnya, peran
grit akademik sebagai mediator antara Growth Mindset dan academic burnout pada
siswa SMA di Korea (Kim, 2020a). Studi yang dilakukan menyoroti keyakinan tentang
kemampuan diri untuk berkembang mempengaruhi ketekunan dan kelelahan akademik.
Faktor-faktor seperti motivasi (Kirmizi et al., 2023), regulasi diri, resiliensi dan efikasi
diri (Jiang et al., 2023) juga menjadi fokus penelitian untuk memahami bagaimana
keyakinan internal individu memengaruhi Growth Mindset. Di sisi lain, faktor eksternal
seperti dukungan sosial, keterlibtan guru, gaya pengasuhan, dan iklim kelas juga diteliti
untuk melihat pengaruh lingkungan terhadap perkembangan Growth Mindset (Liu et al.,
2023; Muthukrishnan et al., 2024; Vestad & Bru, 2023) serta perceived autonomy support
dari orang tua dan guru berhubungan dengan Growth Mindset melalui sense of
coherence pada mahasiswa (Ma et al., 2020).
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Variasi model SEM yang digunakan mencerminkan kompleksitas hubungan ini dan
adaptasi terhadap konteks penelitian yang berbeda. Model mediasi umum digunakan
untuk menguji mekanisme melalui mana faktor-faktor tertentu mempengaruhi Growth
Mindset, sementara model moderasi membantu menjelaskan bagaimana hubungan
antara variabel berubah tergantung pada kondisi tertentu. Penelitian juga mengguna-
kan SEM untuk membandingkan hubungan ini di berbagai budaya, seperti studi (Gdl et
al., 2022) yang membandingkan peran fixed intelligence mindset (kebalikan dari Growth
Mindset) dan harga diri dalam memprediksi emosi negatif terkait kegagalan di antara
mahasiswa Hongaria dan Amerika Serikat. Secara keseluruhan, SEM memungkinkan
peneliti untuk memetakan jaringan hubungan yang kompleks di sekitar Growth Mindset,
memberikan wawasan yang mendalam tentang dinamika psikologis dan kontekstual
yang terlibat.

Tren Fokus Penelitian Growth Mindset dengan SEM

Penelitian Growth Mindset yang menggunakan Structural Equation Modeling (SEM)
menunjukkan beberapa tema dan topik spesifik yang menjadi perhatian utama. Perta-
ma, dalam hal populasi yang diteliti, siswa merupakan kelompok yang paling sering
menjadi fokus penelitian, mulai dari siswa sekolah menengah (Kim, 2020a) hingga ma-
hasiswa (Gdl et al., 2022; Ma et al., 2020). Selain itu, penelitian juga menaruh perhatian
pada guru dan karyawan, meskipun tidak sebanyak siswa. Kedua, domain atau konteks
penelitian yang dominan adalah pencapaian akademik, di mana Growth Mindset diteliti
dalam hubungannya dengan motivasi belajar, keterlibatan siswa, dan sikap terhadap
tantangan akademik. Konteks lain yang juga relevan adalah kinerja kerja, kesehatan
mental, dan pengembangan diri. Ketiga, variabel outcome yang paling sering dikaitkan
dengan Growth Mindset dalam model SEM meliputi prestasi, kepuasan kerja, kesejahte-
raan psikologis, dan perilaku adaptif seperti resiliensi dan regulasi diri.

Lebih lanjut, SEM juga dimanfaatkan untuk mengevaluasi dompak intervensi atau
manipulasi terhadap Growth Mindset. Beberapa penelitian menggunakan SEM untuk
menguji efektivitas program intervensi yang dirancang untuk meningkatkan Growth
Mindset, atau memanipulasi Growth Mindset dalam setting eksperimental untuk meli-
hat pengaruhnya terhadap variabel lain seperti motivasi atau kinerja. Secara keseluruh-
an, tren penelitian ini mencerminkan upaya untuk memahami peran Growth Mindset
dalam berbagai konteks penting, dengan fokus utama pada pendidikan dan pengem-
bangan individu. Penelitian-penelitian ini tidak hanya memberikan wawasan tentang
bagaimana Growth Mindset berhubungan dengan berbagai variabel outcome, tetapi
juga bagaimana Growth Mindset dapat diubah atau dipengaruhi melalui intervensi atau
manipulasi tertentu.

Tantangan Metodologis dan Konseptual

Penelitian Growth Mindset yang menggunakan Structural Equation Modeling (SEM)
menghadapi berbagai tantangan metodologis yang perlu diatasi untuk memastikan
validitas dan reliabilitas temuan. Salah satu tantangan utama adalah terkait dengan
ukuran sampel. SEM membutuhkan ukuran sampel yang memadai untuk menghasilkan
hasil yang stabil; misalnya, (Kim, 2020a) menggunakan sampel 561 siswa SMA, mene-
kankan pentingnya pertimbangan ukuran sampel dalam penelitian SEM. Validitas dan
reliabilitas pengukuran juga menjadi perhatian utama; peneliti harus memastikan
bahwa instrumen yang digunakan untuk mengukur Growth Mindset dan variabel lain
telah divalidasi dengan baik. membahas tantangan dalam adaptasi lintas budaya
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instrumen pengukuran, menyoroti pentingnya validitas wajah dan kesesuaian budaya.
(Ma et al., 2020) Selain itu, kompleksitas model SEM juga dapat menimbulkan tantang-
an; model dengan banyak mediator atau moderator memerlukan justifikasi teoretis
yang kuat (Gdl et al., 2022). Tantangan metodologis lain meliputi penanganan missing
values, outliers, dan masalah multikolinearitas yang dapat mempengaruhi stabilitas
estimasi parameter (Ma et al., 2020); (Kim, 2020a).

Selain tantangan metodologis, penelitian Growth Mindset dengan SEM juga meng-
hadapi tantangan konseptual dan keterbatasan dalam interpretasi hasil. Definisi dan
pengukuran Growth Mindset dapat bervariasi tergantung pada konteks budaya dan
penelitian, yang mempengaruhi validitas konstruk (Yilmaz, 2022). (Gdl et al., 2022)
secara eksplisit membahas perbedaan budaya sebagai faktor penting yang mempe-
ngaruhi bagaimana Growth Mindset diekspresikan dan diukur. Variasi konteks peneliti-
an juga menjadi tantangan; Growth Mindset dapat dipelajari dalam berbagai domain
seperti akademik, pekerjaan, atau olahraga, yang memerlukan adaptasi instrumen
pengukuran(Kim, 2020a). Lebih lanjut, terdapat keterbatasan dalam interpretasi hasil
SEM, terutama terkait dengan inferensi kausalitas dan generalisasi temuan. (Ma et al.,
2020) dan (Gal et al.,, 2022) menekankan perlunya kehati-hation dalam menarik
kesimpulan kausalitas dari data korelasional dan mengakui keterbatasan generalisasi
temuan karena kekhususan sampel dan konteks budaya. Mengatasi tantangan-
tantangan ini memerlukan praktik terbaik dalam desain penelitian, analisis data, dan
interpretasi hasil.

Pembahasan

Penelitian ini mengidentifikasi beberapa tren penting dalam pemanfaatan Structural
Equation Modeling (SEM) dalam penelitian Growth Mindset. Structural Equation Model
(SEM) merupakan kerangka kerja statistic multivariat yang digunakan untuk memodel-
kan hubungan yang kompleks antara variable-variabel yang diamati secara langsung
dan tidak langsung (laten) (Kline & Little, 2016; Stein et al., 2012). SEM juga merupakan
model statistic komprehensif yang menggabungkan analisis jalur (path analysis) de-
ngan analisis faktor (Ginting, 2009). SEM bertujuan untuk mengetahui hubungan antara
variable yang terdapat pada sebuah model baik indikator dengan konstruknya maupun
hubungan antar konstruknya (Hair et al., 2021). Oleh karena itu SEM menjadi alat ukur
yang kuat untuk mengevaluasi kecocokan model, memiliki kapasitas untuk analisis data
longitudinal, dapat mengatasi struktur data yang kompleks, dan memfasilitasi
perbandingan model (Singha, 2024).

SEM telah menjadi alat analisis yang umum digunakan, dengan berbagai variasi
model seperti mediasi dan moderasi yang diaplikasikan untuk memahami fenomena ini
secara mendalam (Jiang et al., 2023; Kim, 2020ad; Ma et al., 2020). Model mediasi sering
digunakan untuk menguji bagaimana faktor-faktor seperti grit akademik atau sense of
coherence berperan dalam hubungan antara variabel lain dengan Growth Mindset.
Model mediasi dan moderasi digunakan untuk memahami mekanisme dan batasan
pengaruh pola pikir ini terhadap berbagai outcome. Hasil model mediasi untuk menun-
jukkan bahwa Growth Mindset memengaruhi prestasi akademik siswa melalui pening-
katan motivasi dan ketekunan. Implikasinya, intervensi yang menumbuhkan Growth
Mindset dapat secara tidak langsung meningkatkan hasil belajar siswa dengan memicu
proses motivasi internal (Yeager et al., 2016). Lebih lanjut, model moderasi juga berpe-
ran penting dalam memahami konteks di mana pengaruh Growth Mindset mungkin
berbeda. Penelitian oleh Romero et al. (2014) dalam Contemporary Educational Psycho-
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logy menemukan bahwa hubungan antara Growth Mindset dan prestasi akademik lebih
kuat pada siswa dengan tingkat kesulitan belajar yang lebih tinggi. Di sini, kesulitan
belajar bertindak sebagai variabel moderator yang memperkuat dampak positif Growth
Mindset. Implikasinya, Growth Mindset mungkin menjadi sumber daya yang lebih
krusial bagi siswa yang menghadapi tantangan akademik.

Penelitian Growth Mindset dengan SEM banyak memfokuskan pada konteks pendi-
dikan dan akademis, dengan siswa sebagai populasi yang paling sering diteliti (GAl et
al., 2022; Kim, 2020a; Ma et al., 2020). Variabel outcome yang umum diteliti meliputi
prestasi akademik, kepuasan kerja, dan kesejahteraan psikologis. Ketiga, penelitian ini
menyoroti tantangan metodologis dan konseptual yang muncul dalam penelitian
Growth Mindset yang menggunakan SEM. Tantangan metodologis meliputi masalah
ukuran sampel, validitas dan reliabilitas pengukuran, serta kompleksitas model (Gdl et
al., 2022; Kim, 2020a; Ma et al., 2020). Tantangan konseptual mencakup kesulitan da-
lam mendefinisikan dan mengukur Growth Mindset secara konsisten, serta keterbatas-
an dalam interpretasi hasil SEM terkait inferensi kausalitas dan generalisasi temuan
(Gadl et al., 2022; Yilmaz, 2022). Secara keseluruhan, penelitian ini memberikan gambar-
an komprehensif tentang bagaimana SEM telah digunakan untuk meneliti Growth
Mindset, serta tantangan yang dihadapi dalam melakukannya.

Meskipun terdapat tantangan metodologis dan konseptual, penelition Growth
Mindset dengan SEM memiliki implikasi signifikan, terutama dalam hal intervensi dan
praktik pendidikan. Temuan-temuan ini menunjukkan bagaimana pemahaman tentang
mekanisme Growth Mindset dapat mengubah pendekatan pengajaran dan penilaian di
kelas. Implikasinya meliputi fokus pada proses belajar daripada hanya hasil akhir (Claro
& Loeb, 2024), memberikan umpan balik yang menekankan pada usaha dan strategi
(Kim, 2020b), serta menciptakan lingkungan kelas yang menghargai tantangan dan
kegagalan sebagai bagian dari proses belajar (Bardach et al., 2024). Penelitian ini
menyoroti bagaimana temuan tentang mekanisme Growth Mindset melalui SEM dapat
menginformasikan strategi pengajaran yang lebih efektif dalam menumbuhkan pola
pikir ini pada siswa. Intervensi Growth Mindset menganalisis efektivitas berbagai inter-
vensi Growth Mindset dan mengidentifikasi karakteristik intervensi yang paling berhasil.
Implikasinya bagi pengembangan intervensi adalah perlunya desain yang terstruktur,
fokus pada perubahan keyakinan implisit tentang kecerdasan, dan penggunaan strategi
yang disesuaikan dengan konteks dan usia peserta didik (Bardach et al., 2024; Burnette
et al., 2022; Combette et al., 2023). Temuan dari penelitian SEM yang mengidentifikasi
mediator dan moderator Growth Mindset dapat digunakan untuk menyempurnakan dan
menargetkan intervensi agar lebih efektif.

SIMPULAN

Penelitian mengenai Growth Mindset dengan mengaplikasikan Structural Equation
Modeling (SEM) sebagai metode analisis umumnya dilakukan dengan model mediasi
dan moderasi. Melalui SEM, studi-studi ini berupaya untuk memahami hubungan antara
Growth Mindset dan misalnya, grit, motivasi, resiliensi, regulasi diri, dan efikasi diri)
serta faktor-faktor eksternal (misalnya, dukungan sosial, keterlibatan guru, gaya peng-
asuhan, dan iklim kelas). Studi-studi ini seringkali terpusat pada siswa dalam lingkung-
an pendidikan dan akademis, dengan mengukur variabel outcome seperti prestasi
belajar, kepuasan kerja, dan kesejahteraan psikologis. Meskipun demikian, terdapat
sejumlah tantangan dalam menerapkan SEM pada penelitian Growth Mindset. Dari sisi
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metodologis, tantangan meliputi pertimbangan terkait ukuran sampel, validitas dan
reliabilitas instrumen, serta kompleksitas model yang dianalisis. Dari sisi konseptual,
tantangan muncul dalam bentuk perbedaan definisi dan pengukuran Growth Mindset,
variasi konteks penelitian, serta keterbatasan dalam penafsiran hasil, terutama terkait
kesimpulan sebab-akibat dan keberlakuan umum temuan. Keterbatasan penelitian ini
mencakup keterbatasan sumber data, Penelitian ini hanya menggunakan artikel dari
Scopus dan Google Scholar; Penelitian ini membatasi pencarian artikel pada 5 tahun
terakhir (2020-2024). Meskipun ini memungkinkan fokus pada tren terkini, hal ini juga
berarti penelitian-penelitian penting sebelumnya tidak dimasukkan dalam analisis;
Kriteria inklusi dan eksklusi yang digunakan dalam penelitian ini, seperti hanya
memasukkan artikel berbahasa Inggris dan yang secara eksplisit menyebutkan "growth
mindset” dan "SEM" dalam judul, dapat membatasi variasi penelitian yang dianalisis.
Penelitian selanjutnya dapat memperluas sumber data dengan memasukkan artikel
dari database lain seperti Web of Science, ERIC, atau ProQuest untuk mendapatkan
gambaran yang lebih komprehensif; melakukan tinjauan longitudinal untuk melihat
bagaimana tren penggunaan SEM dalam penelitian Growth Mindset berubah seiring
waktu; membandingkan penggunaan metode SEM dengan metode analisis lain dalam
penelitian Growth Mindset untuk melihat kelebihan dan kekurangan masing-masing
metode. Peneliti selanjutnya bisa mempertimbangkan penelitian kualitatif untuk
memperdalam pemahaman tentang bagaimana Growth Mindset dipelajari dan diukur
dalam berbagai konteks.
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