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HASIL REVIU MANDIRI
Identitas artikel
Judul Maksimal 15 Kata Sudah
Nama Pengarang Sudah Ditulis Lengkap Tanpa Gelar Sudah
Semua Nama Penulis Yang Terlibat Sudah Ditulis Lengkap Sudah
Afiliasi Semua Nama Penulis Yang Terlibat Sudah Ditulis Sudah
E-Mail Semua Nama Penulis Yang Terlibat Sudah Ditulis Sudah

Abstrak
Diketik Rata Tengah Dan Tebal (huruf kecil)

<<Diketik rata tengah dan tebal (huruf

kecil>>

Tidak Melebihi 200 Kata Sudah
Disajikan Dalam Dua Versi (Bhs Inggris & Bhs Indonesia) Sudah
Font Dan Ukuran Sudah Sesuai Sudah
Format Abstrak Sudah Sesuai Sudah
Berisi Tentang: Tujuan Penelitian, Metodologi Penelitian,

Hasil Temuan, Dan Saran (Jika Ada) Sudah
Jumlah Kata Kunci Tidak Lebih Dari 5 Kata Kunci Sudah
Pendahuluan

Berisi Tentang Permasalahan Yang Diteliti dan Rumusan

Masalah Yang Disusun Dalam Bentuk Paragraf Sudah
Kajian Pustaka Sudah Relavan (Memberikan Batasan) Sudah

Cara Penulisan Kutipan Sudah Sesuai

Metode penelitian

gay

<<Cara penulisan kutipan sudah sesuai
a selingkung JIKAP

https://jurnal.uns.ac.id/JIKAP/about/submissi
ons#authorGuidelines>>

Metode Penelitian Berisi Tentang Tahapan Yang Jelas Sudah

Tahapan Penelitian Disusun Dalam Bentuk Paragraf Sudah

Hasil dan pembahasan

Hasil dan pembahasan berisi 2 sub bab saja (A. Hasil

Penelitian, dan B. Pembahasan) Sudah

Hasil Penelitian Berisi Tentang Temuan Penelitian Sudah

Tabel sudah sajikan sesuai format Sudah

Grafik sudah sajikan sesuai format Tidak ada tabel/grafik
Penulisan nomor tabel dan nomor grafik dimulai dari 1 Sudah

Penulisan judul tabel di atas tabel Sudah

Penulisan judul grafik di bawah grafik Tidak ada tabel/grafik
Pembahasan

Pembahasan Disajikan Sesuai Urutan Temuan Sudah
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Pembahasan sudah dikaitkan dengan penelitian lain

Kesimpulan

Berisi Tentang Temuan Utama

Disajikan Dalam Bentuk Paragraf

Daftar Pustaka

Format Dalam Bentuk Hanging Paragraf

Cara Penulisan Sudah Sesuai Pedoman JIKAP

Diurutkan Secara Alpabet

Total Score

Program Studi i B i
@ Fakultas Keguruan dan Imu Pendidikan
Universitas Sebelas Maret
Sudah

Sudah
Sudah

Sudah
:  <<Cara penulisan daftar pustaka sudah
sesuai pedoman JIKAP di
https://jurnal.uns.ac.id/JIKAP/about/submissi
ons#authorGuidelines>>

Sudah

100 /100

Surakarta, 21/10/2022 10:09:37

Vincensia Yustika Setyaningsih
undefined

Kelayakan score submit artikel ke JIKAP adalah minimal 80/100, jika masih kurang dari nilai
tersebut mohon diperbaiki sesuai dengan hasil reviu mandiri Anda.
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SURAT PERNYATAAN PENGIRIMAN NASKAH

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Lengkap : Vincensia Yustika Setyaningsih
NIP/NIK/NIDN/NIM 1 K7517072

Tempat/Tanggal Lahir . Surakarta, 21/01/1999

Perguruan Tinggi/Instansi : Universitas Sebelas Maret

Alamat Rumah : Kampung Sewu Rt 03 Rw 08 Jebres Surakarta
Nomor Telp/Email : 0895675011566 / vincensia99tika@gmail.com

dengan ini menyatakan bahwa karya tulis ilmiah dengan judul Pengaruh Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Antaran di PT Pos Indonesia (Persero) Kota
Surakarta, ID Naskah: 66633 Yang ditulis oleh: Vincensia Yustika Setyaningsih, Cicilia Dyah
Sulistyaningrum Indrawati,Susantingrum,,

Bersedia untuk mengikuti seluruh aturan etika publikasi dan memenuhi persyaratan:
Persyaratan Kesediaan

Naskah tidak sedang dikirimkan/dalam proses review di jurnal lain. Bersedia
Bersedia menunggu proses peer review yang berlaku sesuai prosedur yang Bersedia
telah ditetapkan. :
Bersedia memberikan respon cepat dan meningkatkan kualitas naskah sesuai Bersedia
dengan saran yang diberikan. Siap merespon paling lambat 7 hari untuk
etiap proses perbaikan.
Tidak akan menarik/membatalkan naskah yang telah di submit hingga Bersedia
dinyatakan diterima atau ditolak oleh cditor.
Apabila saya tidak memberikan respon cepat, tidak merespon saran dan Bersedia
masukkan dari editor/reviewer, tidak melanjutkan proses publikasi maka saya
iap bertanggung jawab apabila ada naskah dari program studi
jurusan/perguruan tinggi yang sama dengan saya terkena blacklist dari editor.
Telah mendapatkan persetujuan dari seluruh anggota tim/kelompok peneliti Bersedia
(apabila karya ini adalah hasil penelitian bersama) untuk dikirim dan
dipublikasikan di JIKAP (Jurnal Informasi dan Komunikasi Administrasi
Perkantoran).

Apabila dikemudian hari ditemukan penyalahgunaan/plagiasi atas karya yang saya buat ini dan saya
melanggar persyaratan pengiriman naskah, saya siap bertanggung jawab sesuai ketentuan yang
berlaku.

Demikian pernyataan ini saya nyatakan secara benar dengan penuh tanggung jawab dan integritas.

Surakarta. 21/10/2022

(viaceuma Yustika Setyaningsih)
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HASIL UJI SIMILARITAS TURNITIN

Yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama Lengkap : Vincensia Yustika Setyaningsih
Nomor Telp/Email : 089675011555 / vincensia99tika@gmail.com

dengan ini menyatakan bahwa karya tulis ilmiah dengan judul Pengaruh Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Antaran di PT Pos Indonesia (Persero) Kota
Surakarta Nama akun JIKAP: “setyaningsih” yang ditulis oleh: Vincensia Yustika Setyaningsih,
Cicilia Dyah Sulistyaningrum Indrawati, Susantingrum, ,

Telah menguji similaritas dengan turnitin dengan hasil sebesar : 24%

Apabila dikemudian hari ditemukan penyalahgunaan/plagiasi atas karya yang saya buat ini dan saya
melanggar persyaratan pengiriman naskah, saya siap bertanggung jawab sesuai ketentuan yang
berlaku.

Demikian hasil uji similaritas turnitin ini saya nyatakan secara benar dengan penuh tanggung jawab
dan integritas.

Surakarta, 21/10/2022
Yang menyatakan,

W&"/m

Vincensia Yustika Setyaningsih



